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Buenas Tardes a Todas y Todos

Quiero comenzar mi informe sumandome a la bienvenida de la Dra. Jaime
Cartagena. Nos alegra que haya aceptado la designacién para formar parte de
nuestra junta. Asi también quiero felicitar al compafiero Alberto Alvarado en su
eleccion como vicepresidente,

El jueves 26 de marzo se publico la solicitud de propuestas para las actividades del
Programa de Jévenes y a las actividades de Servicios de Carrera para los
programas de Adultos y Trabajadores Desplazados con fecha de cierre del 23 de
abril de 2026. nos encontramos en el proceso inicial de evaluacidén de
cumplimiento para luego presentarles las que serian parte del registro.

Del 26 de abml al 2 de mayo se celebra a nivel nacional la semana de Aprendizaje
Registrado. Este programa comprende una combinacién de capacitacion académica
y la aplicacién de nuevas destrezas de empleo con la meta de elevar la calidad del
desempefio de la clase trabajadora. Al completar el adiestramiento y su aplicacion
en ¢l trabajo el empleado recibe una credencial ocupacional nacional emitida por el
Departamento de Trabajo Federal que le permite poder desempefiarse en esa
ocupacion a nivel nacional.

Como parte de la celebracién y segin requerido en nuestra 4rea local se llevé a
cabo una actividad a través de la Compania de nuestra compafiera la Sra. Catherine
Rivera Presidenta de las Yayas Home Care quien en la actualidad tiene activa el
programa de aprendizaje registrado En la misma participaron Jessica Saldafia
especialista en evaluacién en aprendizaje registrado del Programa de Desarrollo
Laboral del DDEC y la Sra. Cristine Carrera representante de Puerto Rico ante el
gobierno federal en aprendizaje registrado. Le voy a solicitar al Sr, Miguel Béez
quien me represento en lamisma que nos de detalle de esta.
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Como parte de las actividades que estamos llevando a cabo quiero resultar dos de
estas;

Técnico de Construccion.

El pasado 15 de abril dio inicid el curso de Técnico de Construccién que abarca
habilidades basicas en el 4rea de carpinteria, albafiileria, electricidad, plomeria,
soldadura y Gibson Board. Lo destaco porque, de los 15 participantes nombrados en
la actividad 11 fueron mujeres, lo que convierte la actividad en una experiencia no
tradicional.

Programa de Desarrollo Empresarial.

Este programa es ofrecido por el Centro de Desarrollo Empresarial que es una
institucién licenciada por la oficina de Registro y Licenciamiento de Instituciones
de Educacion del Departamento de Estado. Es una iniciativa estructurada en un
curriculo de 29 créditos dirigida a la formacién de microempresarios mediante
experiencias practicas y acompafiamiento técnico, su enfoque esti orientado a la
creacion, desarrollo y sostenibilidad de pequefias empresas. Cuenta con dos fases:
Formacion Empresarial que consta de 495 horas y Mentoria y Seguimiento que
es el acompafiamiento continuo para la implementacién y fortalecimiento de las
microempresas incluyendo gestion de permisos y licencias, asesoria empresarial y
financiera entre otros. El pasado viernes 23 de abril participamos de la entrega de
certificaciones y como observaran la totalidad del grupo este compuesto por mujeres,
las mujeres estan representando una fuerza transformadora en el ambito empresarial.
Cabe sefialar que el programa cuenta con el apoyo de entidades que fortalecen el
acceso a recursos economicos y técnicos como Small Business Administration,
Compafiia de Comercio y Exportacion, Cofecc y Pathstone entre otros.

Les informe que el proximo 7 de mayo de 9:00am a 2:00pm en la Legislatura
Municipal de Carolina estaremos participando del Seminarioc Lender
Matchmaking donde se brindara alternativas de financiamiento para los pequefios
y medianos comerciantes. Tendremos una mesa en representacion de nuestra agencia
con los incentivos patronales que ofrecemos.
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El proximo sébado 16 de mayo de 2026 de 9:00am a 2:00pm el Municipio de
Carolina estard llevando a cabo una Feria de Salud y Empleo en el Centro de
Servicios Municipales de Barrazas de la cual estaremos participando.

Hasta aqui mi informe.
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R . Marrero Candelario

Director Ejecutivo
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